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HERMENÉUTI CA CRÍ TI CA DE LAS I DEOLOGÍ AS

*  Pr ej ui ci o y pr ecompr ensi ón:
noci ón del  r omant i ci smo f i l o-
sóf i co y l a pr ecompr ensi ón de

* I nt er és:  mar xi smo r ei nt er pr et ado
por  Lukács y l a Escuel a de Fr ankf ur t .
Di st i nt os t i pos de i nt er eses.

*  Ci enci as de l a cul t ur a:  rei n-
t er pr et aci ón de l a t r adi ci ón
cul t ur al  en el  pr esent e hi st ó-
r i co.  Dependenci a de l a t r adi -

*  Ci enci as soci al es cr í t i cas:  di ri gi -
das cont r a l as r ei f i caci ones de l as
i nst i t uci ones,  que deben ser  t r ans-
f or madas cr í t i cament e medi ant e l a

*  Fal sa compr ensi ón o mal en-
t endi dos:  Obst ácul o i nt er no
par a l a compr ensi ón.

*  Teor í a de l as i deol ogí as:  di st or -
si ón si st emát i ca de l a comuni caci ón,
no consci ent e par a l os par t i ci pant es.

*  Ont ol ogí a del  di ál ogo que
somos:  El  consenso es al go
const i t ut i vo del  ser  humano.
Si t uar  l a compr ensi ón en una

* I deal  r egul ador  de l a comuni ca-
ci ón:  Si t uar  l a cr í t i ca como i dea r e-
gul ador a en una comuni caci ón si n l i -
mi t aci ones i nt er nas o soci al es.
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Lógi ca de
i nvest i gaci ón

Enf oques del  conoci mi ent o de l a enseñanza

Cuest i ones/ POSI TI VI STA I NTERPRETATI - CRÍ TI CA

Fenómenos
educat i vos

Obj et i vabl es:
Ext er nos,  obser -
vabl es,  oper a-
ci onal es y men-
sur abl es.

Per sonal es:  si g-
ni f i cados,  per -
cepci ones,  cons-
t r ucci ones per -
sonal es y soci a-

Soci al es y val or a-
t i vos:  real i dad
i deol ógi ca,  soci al -
ment e const r ui da,
det er mi nada por  –

Conoci mi ent o
a const r ui r

Pr oposi ci ones de
base ci ent í f i ca:
descr i pci ón,  aná-
l i si s,  f or mul a-
ci ón de rel aci o-
nes expl i cat i vas

Compr ensi ón de
sent i do y si gni -
f i cado:  descu-
br i r  paut as que
dén sent i do y
si gni f i cado a l as

Conoci mi ent o en y
par a l a acci ón: i n-
cor por aci ón de
cr i t er i os val or at i -
vos ( i deol ógi cos e
hi st ór i cos)  y com-

Rel aci ón
conoci mi en-
t o/
pr áct i ca

Separ aci ón:  pro-
duci r  conoci -
mi ent o base par a
i nt er veni r / pr es-
cr i bi r  sobre l a
r eal i dad práct i -
ca.  Ést a es un

Par t i ci pat i va:
r eeducar  l a per -
cepci ón y com-
pr ensi ón,  cl ar i -
f i car  e i l umi nar
l os si gni f i cados
y en acci ón.  Re-

Di al éct i ca:  rel a-
ci ón di al éct i ca en-
t r e conoci mi ent o y
acci ón.  La i nvest i -
gaci ón como pr o-
ceso educat i vo.
Const r ucci ón di a-
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